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REGULAMIN ORGANIZACJI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
w ramach projektu

»NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA”

Projekt realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027,
Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy. Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz 0séb zagrozonych utratg pracy — projekty konkurencyjne
nr FESW.10.07-1P.01-0011/23

INFORMAC§.}E OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady organizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu
pn. ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz
0s0b zagrozonych utrata pracy — projekty konkurencyjne na podstawie umowy zawartej z Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Kielcach.

2. Beneficjentem projektu jest Akademia Przedsigbiorczosci sp. z o0.0. z siedzibg w Kielcach,
ul. Targowa 18 lok. 5, 25-520 Kielce.
Projekt realizowany jest w okresie 01.02.2024 r. — 31.12.2026 r.

4. Udziatl w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§2
WYKAZ POJEC

1. Realizator projektu/ Beneficjent — Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0.

2. Instytucja Posredniczaca — Wojewodztwo $wictokrzyskie, Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach,
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

3. Subsydiowane zatrudnienie - zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku
umowy o prace i ma na celu wsparcie dla 60 Uczestnikow projektu ze szczegoélnie utrudnionym
dostepem do rynku pracy. Wsparcie polega na zrefundowaniu kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne uczestnika projektu przez 3 miesiace.

4. Pracodawca — przedsigbiorca zatrudniajacy Uczestnika/czke projektu na umowe o prace na minimum
6 miesiecy, posiadajacy siedzibe, oddzial lub filie na terenie wojewodztwa $Swietokrzyskiego,
niezalegajacy z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne; nieposiadajacy nieuregulowanych
zobowigzan podatkowych; niebgdacy w stanie upadtosci lub likwidacji.

5. Uczestnik/czka projektu - osoba bezposrednio uczestniczaca w projekcie, ktora z wynikiem pozytywnym
przeszta proces rekrutacji oraz poprawnie wypetnita 1 podpisata dokumentacj¢ rekrutacyjna
uczestnika/czki projektu.

6. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” realizowany

przez Akademi¢ Przedsigbiorczosci sp. z o. o. 1 wspoOtinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swigtokrzyskiego 2021-2027 Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz
0sob zagrozonych utratg pracy — projekty konkurencyjne.

7. Biura Akademii Przedsigbiorczosci — oddziaty Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. znajdujace si¢ pod
adresem: ul. Rejowska 99 lok. 201, 26-110 Skarzysko-Kamienna; ul. Zgodna 2 Ilok. 4,
27-200 Starachowice; ul. Targowa 18 lok. 5, 25-520 Kielce.

8. Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawno$cia w rozumieniu wytycznych ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

9. Osoba znajdujaca si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora spetnia co
najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesiecy

poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

b) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesigcy

poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkoéw wskazanych

w pkt. 10 lit. b—g.

10.0soba znajdujaca si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora
spetnia co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

a) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

b) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu nie ukonczyta 24 roku zycia,

c) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyta 50 rok zycia,

d) jest osobg dorostg samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko lub posiadajgca na utrzymaniu
osobg zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.4)),

e) nie posiada wyksztalcenia $redniego, $redniego branzowego, zasadniczego zawodowego Ilub
zasadniczego branzowego zgodnie z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacjg Edukacji (ISCED)
na poziomie ISCED 3 wilgcznie lub w okresie do dwoch lat od momentu zakonczenia edukacji
w pelnym wymiarze nie podjeta pierwszego stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktorym roznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest
co najmniej 25% wyzsza niz przecig¢tna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we
wszystkich sektorach gospodarki narodowej Rzeczypospolitej Polskiej, oraz nalezy do grupy bedace;j
w mniejszosci w danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r.
o mnigjszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823)
oraz w celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, podnies$¢

kwalifikacje lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;
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11. Wzrost netto liczby pracownikéw oznacza wzrost netto liczby pracownikow w danym zaktadzie
w porownaniu ze $rednig w danym okresie oraz oznacza, ze odliczy¢ nalezy wszystkie miejsca pracy
utracone w tym okresie, a liczb¢ osob zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu, w niepelnym

wymiarze czasu oraz sezonowo nalezy wyrazi¢ w postaci utamkowych cze$ci rocznych jednostek

pracy.

§3
WARUNKI REALIZACJI SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

1. W ramach projektu przewiduje si¢ zorganizowanie zatrudnienia subsydiowanego dla
60 Uczestnikow/czek projektu ze szczegolnie utrudnionym dostgpem do rynku pracy tj. osob
znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub 0sob znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej
sytuacji lub 0so6b niepetnosprawnych w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na
okres 6 miesiecy, w tym 3 miesigce subsydiowanego zatrudnienia oraz minimum 3 miesigce bez
subsydiowanego zatrudnienia.

2. Subsydiowane zatrudnienie odbywac bedzie si¢ na terenie wojewodztwa $wigtokrzyskiego.

3. Wsparcie w formie subsydiowanego zatrudnienia oferowane bedzie tym Uczestnikom/czkom projektu,
ktorzy/re przystapili/ty co najmniej do indywidualnego planu dziatania, szkolenia/kursu i posrednictwa
pracy w ramach projektu ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” oraz uzyskali pozytywne
wyniki badan lekarskich.

4. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby Pracodawcéw, niz okreslone zapotrzebowanie na
zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia, Realizator projektu kierujac Uczestnikow/czki projektu
zgodny ze $ciezka rozwoju zawodowego, w pierwszej kolejnosci bedzie kwalifikowal Pracodawcow,
ktorzy zadeklarujg najdtuzszy okres zatrudnienia po subsydiowanym zatrudnieniu.

5. Subsydiowane zatrudnienie bedzie odbywato si¢ na podstawie umowy w sprawie udzielenia pomocy
publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, zawartej pomiedzy Akademig Przedsiebiorczosci sp. z 0.0.,
a Pracodawca. Warunkiem zawarcia umowy jest ztozenie we wniosku o udzielenie pomocy publicznej
na subsydiowanie zatrudnienia (stanowigcy zatacznik numer 1 do niniejszego regulaminu) deklaracji
zatrudnienia Uczestnika/czki projektu po zakonczeniu okresu subsydiowania

6. Beneficjent w momencie pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie pomocy publicznej na
subsydiowanie zatrudnienia kieruje Uczestnika/czke projektu, ktory/a spetnia wymagania okreslone we
wniosku, na rozmowe kwalifikacyjng do Pracodawcy.

7. Ostatecznego wyboru Uczestnika/czki projektu na zatrudnienie subsydiowane dokonuje kazdorazowo
Pracodawca na podstawie przedtozonego przez Uczestnika/czkg CV lub/a takze wynikow
przeprowadzonej przez niego rozmowy kwalifikacyjnej, zasiegajac w razie potrzeby opinii

Koordynatora projektu.

8. Pracodawca o udzielenie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia po odbytej rozmowie

kwalifikacyjnej wskazuje w skierowaniu na zatrudnienie subsydiowane, czy przyjmuje do pracy
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skierowanego Uczestnika/czki projektu. W przypadku odrzucenia skierowanego Uczestnik/czki projektu
uzasadnia swojg decyzje.

9. W przypadku odrzucenia skierowanego Uczestnika/czki projektu, w miar¢ mozliwosci, beneficjent
kieruje na rozmowg kwalifikacyjna kolejnego Uczestnika/czke projektu.

10. Jezeli Uczestnik/czka zaakceptuje propozycje zatrudnienia, W terminie 3 dni roboczych przekazuje
beneficjentowi wypetnione skierowanie na zatrudnienie subsydiowane. W przypadku odrzucenia oferty
pracy Uczestnik/czka uzasadnia na piSmie swoja decyzje.

11. Uczestnik/czka projektu, ktory/a odrzucit oferte pracy uzasadniajac przyczyne odmowy, ktora zostata
usprawiedliwiona przez Koordynatora projektu zostaje skierowany na kolejna rozmowe kwalifikacyjna.

12. Wszyscy Uczestnicy/czki skierowani na subsydiowane zatrudnienie beda rowno traktowani, Realizator
projektu zadba o to, aby osoby z niepelnosprawno$ciami mogty tak samo jak osoby petnosprawne
uczestniczy¢ w tej formie wsparcia. Osoby zainteresowane majag mozliwos¢ skorzystania z ushug
tlhumacza jezyka migowego, asystenta osoby z niepelnosprawnoscia, petli indukcyjnej, materiatow
szkoleniowych w formie dostepnej dla 0sob z niepelnosprawnosciami tj. mozliwos¢ powigkszenia
druku, mozliwos¢ odwrocenia kontrastu. Budynki, w ktorych bedzie organizowane zatrudnienie
subsydiowane bedg dostosowane dla 0séb z niepelnosprawnosciami, wyposazone w windy/podjazdy,

toalety dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

§4
PRZEZNACZENIE POMOCY

1. Kosztami kwalifikowanymi w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia sg koszty
czgsci wynagrodzen pracownika, na ktore sktadaja sig:
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne
2. Wydatkami niekwalifikowanymi w przypadku pomocy publicznej na wynagrodzenie w ramach
subsydiowanego zatrudnienia pracownikow sg:
a) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
b) sktadki na Fundusz Pracy,
¢) sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
d) koszt badan lekarskich,
e) doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,
f) wynagrodzenia za pracg¢ w godzinach nadliczbowych,
g) trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,
h) przyznany przez pracodawce ekwiwalent,
i) premie uznaniowe,

J) inne $wiadczenia zwigzane z praca.
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3. Kwota refundacji wynosi miesiecznie 2000,00 z brutto na osobe/ m-c i przekazywana bedzie w

formie refundacji na konto Pracodawcy wskazane w umowie w sprawie udzielenia pomocy publicznej

na subsydiowanie zatrudnienia.

§5
PRAWA, OBOWIAZKI I WARUNKI DO SPELNIENIA PRZEZ PRACODAWCE

1. Whniosek o zawarcie umowy na zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia moze ztozy¢ pracodawca
spetniajacy nastgpujace kryteria:
a) utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego
pracodawcy w porownaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesigcy, a w przypadku gdy utworzone migjsce
pracy nie stanowi wzrostu netto liczby zatrudnionych pracownikow, utworzone miegjsce pracy zostato
zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejScia na rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy, przej$cia na emeryture z tytutu osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez
pracownika obowigzkoéw pracowniczych,
b) na przedsigbiorcy nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej taka pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym.
2. O udzielenie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia moga ubiegac si¢ Pracodawcy, ktorzy:
a) nie znajduja si¢ w stanie likwidacji lub upadiosci, nie zalegaja z optatami z tytulu zobowigzan
wobec US i ZUS,
b) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych badz nie sa objeci postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

3. Przed ztozeniem wniosku 0 udzielenie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia Pracodawca
ma obowigzek zapozna¢ si¢ z niniejszym Regulaminem oraz zatacznikami.

4. Zgloszenie checi utworzenia miejsca pracy w ramach pomocy publicznej na subsydiowanie
zatrudnienia Uczestnika/czki projektu nastgpuje poprzez wypehienie i ztozenie Wniosku o zawarcie
umowy o udzielenie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia stanowigcego Zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu wraz z formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie. Wymagane zataczniki sg dostgpne w biurach Akademii
Przedsigbiorczosci oraz na stronie www.ap.org.pl. Wniosek zostanie poddany ocenie.

5. Pracodawca po podpisaniu_umowy w sprawie udzielenia pomocy publicznej na subsydiowanie

zatrudnienia zobowigzany jest wnie§¢ wklad wilasny do projektu przez okres 3 miesiecy W

wysoko$ci  580.00 zt brutto miesiecznie- razem  1740.00zt, poprzez sfinansowanie kosztOw

wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne Uczestnika/ki projektu oraz ich odpowiednie

udokumentowanie.
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6. Pracodawca niezwlocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych od przerwania
zatrudnienia, informuje Beneficjenta o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o pracg ze
skierowanym Uczestnikiem/czka projektu objetym/ta wsparciem projektu i zobowigzuje si¢ do
przekazania kopii §wiadectwa pracy w ciagu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy.

7. Po podpisaniu umowy pracodawca:

a) zatrudnia Uczestnika/czke projektu przez wymagany taczny okres 6 miesigcy, w tym 3 miesigce
w ramach subsydiowanego zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz na minimum 3 miesigce bez subsydiowanego zatrudnienia;

b) kieruje na badania lekarskie Uczestnika/czki projektu w celu uzyskania informacji o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku prace (jesli nie ma aktualnych);

c) przekazuje do Beneficjenta kopi¢ umowy o pracg¢ zawartej w ramach subsydiowanego zatrudnienia
w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia;

d) wyptaca Uczestnikowi/czce comiesigczne wynagrodzenie na zasadach obowigzujagcych w miejscu
pracy w formie przelewu oraz odprowadza wymagane sktadki;

e) zapoznaje Uczestnikow/czKi projektu z jego obowigzkami, uprawnieniami oraz z obowigzujgcym
regulaminem pracy;

f) zapewnia Uczestnikom/czkom projektu bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodne
z przepisami BHP oraz przepisami przeciwpozarowymi;

g) Przedktada do Beneficjenta note 0 zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki
(stanowigcg zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu) do 25 dnia miesigca ( nastgpujacego po
miesigcu wyplaty netto wynagrodzenia) wraz z potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopiami:

- listy ptac Uczestnika/ki projektu zatrudnionego/nej w ramach zatrudnienia subsydiowanego;

- potwierdzenia dokonania wyptaty netto wynagrodzenia;

- deklaracji ZUS-DRA oraz imiennych raportéw miesiecznych Uczestnika/czki projektu
zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego,

- dowodu dokonania przelewu z tytutu ptatnosci sktadek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy
do US,

- listy obecnosci Uczestnika/czki projektu zatrudnionego/nej w ramach zatrudnienia
subsydiowanego tacznie z ewentualnymi zwolnieniami lekarskimi Uczestnika/czki projektu
zatrudnionego/nej w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zadania od Pracodawcy dodatkowych wyjasnien oraz
przedstawienia dokumentow niezbednych do rozliczenia subsydiowanego zatrudnienia.

h) chroni dane osobowe Uczestnika/czki projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych zgodnie z umowg dotyczaca powierzenia danych osobowych.

i) informuje Beneficjenta na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic realizacj¢ dziatan

projektowych, w szczegdlnosci informuje o przypadkach wczesniejszego rozwigzania UMOwy
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o pracg ze skierowanym Uczestnikiem/czka projektu i dostarcza do Beneficjenta kopi¢ $wiadectwa
pracy w ciagu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy,

J) niezwlocznie przekazuje na pisemny wniosek Beneficjenta informacje¢ niezbgdna dla oceny
prawidlowosci realizacji pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu oraz
wykonywania obowigzkdéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

K) udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostgpniania dokumentow zwigzanych
z realizacja umowy na wniosek Beneficjenta oraz innych upowaznionych instytucji krajowych
i instytucji Unii Europejskiej monitorujacych realizacje projektu.

8. Szczegdtowe prawa i obowigzki Pracodawcy okreslone sa w umowie na udzielenie pomocy

publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zawartej pomiedzy Pracodawcg, a Beneficjentem.

§ 6
ZWROT POMOCY PUBLICZNEJ

1. Pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi
od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania, W przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
warunkow dotyczacych udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia okreslonego w umowie, a skrocenie okresu zatrudnienia
nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce z Uczestnikiem/czka
objetym wsparciem projektu z powodow innych niz naruszenie obowiazkéw pracowniczych,

b) nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w przedsigbiorstwie przez okres trwania
umowy,

C) zlozenia nieprawdziwych informacji

d) naruszenia innych warunkéw umowy.

e) Ujawnienia nowych okolicznosci nie znanych Realizatorowi w dniu ztozenia wniosku.

2. Przedsigbiorca nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy wymagany okres
zatrudnienia zostanie skrocony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem/czka
objetym wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego obowiazkéw pracowniczych.

3. Jezeli pracownik sam zlozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron,
koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku
pracy.

4. W sytuacjach opisanych w ust 2 i 3 Pracodawca, zatrudnia kolejng osobe na miejsce pracownika,
ktory zrezygnowat z pracy lub zostal zwolniony za naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Zmiana

wymaga zgody Realizatora projektu.
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§7
WARUNKI ROZLICZANIA POMOCY PUBLICZNEJ NA ZORGANIZOWANIE

SUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA

1. Po podpisaniu umowy o0 udzielenie pomocy publicznej na zorganizowanie zatrudnienia
subsydiowanego beneficjent projektu zobowigzuje si¢ do refundacji kosztow poniesionych na
wynagrodzenie brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
2000,00 zt brutto miesigcznie po ztozeniu poprawnie ztozonej noty o zwrot kosztow poniesionych
na wynagrodzenie brutto i sktadki na ubezpieczenie spoteczne w ramach subsydiowanego
zatrudnienia (stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu). W przypadku
rozpoczgcia/zakonczenia zatrudnienia pozniej niz pierwszego/ostatniego dnia miesigca, refundacji
podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do iloéci dni kalendarzowych przepracowanych w stosunku
do pelnego miesiaca;

2. Beneficjent moze wstrzymaé wyptate refundacji w przypadku dostarczenia niekompletnej noty
o zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia brutto i sktadki na ubezpieczenie spoteczne

tj. zatgcznikow o ktorych mowa w § 5 ust 9 pkt. g w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

§8
OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnik/ka projektu zobowigzuje si¢ do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania si¢ do
polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa,

C) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych u Pracodawcy, w szczegdlno$ci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

d) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego
w zakladzie pracy,

e) dbania o dobro zakladu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ podmiot na szkodg,

f) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,

g) utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem projektu,

h) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, Uczestnik/ka zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kserokopie umowy

o pracg W terminie 7 dni od daty jej zawarcia.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Poddziatania Dziatanie 10.07 Dzialania na rzecz oso6b zagrozonych utrata pracy —
projekty konkurencyjne.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczacych projektu.

3. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
prawa Unii Europejskiej i prawa krajowego, zapisy Szczegotowego Opisu Priorytetow Programu
Funduszy Europejskich dla Swictokrzyskiego 2021-2027, wniosek o dofinansowanie Projektu,
Umowa o dofinansowanie Projektu nr: FESW.10.07-1P.01-0011/23, Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki
w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027,
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 Z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.)

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 —-Wzor wniosku 0 udzielenie pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia.
Zatgcznik nr 2 - Wzoér umowy w sprawie udzielenia pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia.
Zalacznik nr 3 - Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dn. 28 grudnia 2022r. w
sprawie  udzielania pomocy de mini mis oraz pomocy publicznej w ramach
programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027.
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